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はじめに 

  平成 30 年度も子ども達、職員共に大きな事故や怪我もなく一年安全に過ごす事ができました。 

 昨年より実施されているキャリアアップ研修の導入により職員一同、乳児保育、幼児保育、保護

者支援・子育て支援、マネジメント、障害児保育等多種多様なキャリアアップ研修を受講し、子

ども達や保護者への支援や援助のスキルアップに努めました。 

  また今年度は園舎大規模修繕の実現に向け本部建屋建て替え計画を進めました。 

 令和元年も引き続き、子ども達が安全で楽しく過ごせる住環境を整えるべく、早期園舎大規模修

繕に向け努力していきたいと思います。 

 

保 育 部 施 設 運 営 

１、施設整備・補修工事他 

 4 月 グリーストラップ清掃、園舎 2 階保育室（０，１，２歳３クラス）カーペット交換 

 5 月 エアコンフィルター清掃、消防設備点検、非常／火災通報装置保守点検、 

   昇降機保守点検、給食室消毒 

 6 月 園庭植木剪定、樹木害虫駆除、給食室消毒（害虫駆除） 

 7 月 昇降機保守点検、非常／火災通報装置保守点検、グリーストラップ清掃、 

   建設設備定期点検、1 歳児クラスエアコン分解清掃 

 8 月 非常／火災通報装置保守点検、建築基準検査、エアコンフィルター清掃 

 9 月 昇降機取付工事、給食室消毒、４，５歳児クラステーブル 8 台天板修繕 

10 月 グリーストラップ清掃、エアコンフィルター清掃、園庭消毒、給食室消毒、 

   園庭樹木剪定 

11 月 消火器、非常灯点検、昇降機保守点検、消防設備点検、非常／火災通報装置保守点検 

   粗大ゴミ回収 

12 月 園庭消毒 

 1 月 昇降機保守点検、グリーストラップ清掃 

 2 月 ボイラー工事、非常／火災通報装置保守点検 

 3 月 園庭消毒、昇降機保守点検、エアコンフィルター清掃 

 

２、児童在籍状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

5歳児 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 21 21 262 

4歳児 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22 22 22 259 

3歳児 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252 

2歳児 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 

1歳児 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132 

0歳児 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 

計 99 99 99 99 99 100 100 100 100 100 99 99 1,193 
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３、各クラスからの年間報告 

0 歳児 たんぽぽ組 

 月齢差が大きく集団での活動は難しかったが、個々の発達に合わせ内容を変化させながら同じ活

動を楽しむことが出来た。初めて保護者と離れ不安そうな子どももいたが、子どもの気持ちをしっ

かりと受け止めることで園での生活にも比較的すぐに慣れることが出来た。大きな怪我もなく過ご

せたので、今後も子どもの発達に合った援助を行いながら安全に過ごしていきたい。 

 

 

1 歳児 すみれ組 

 1 年間を通して保護者と一緒に成長を感じたり喜び合うことができた。動きが大きくなったり、

友だちを気にする時期になり手を出してしまったり、トラブルがおきてしまったりすることが多く

なった。大きな怪我はなかったものの、転倒や衝突などが多々あったのでその都度保護者に謝罪す

るようにした。子どもたちも色々なことに気がつき見ているので、良い悪いをきちんと理解できる

ように一人ひとりに伝えていきたいと思う。できるようになったことが多く、言葉が伝わる喜びや

走れる楽しさ、一人でできた喜びなどを子どもたちが実感して過ごすことができたので、今後も子

ども一人ひとりの成長に関われるような保育をしていきたい。 

 

 

2 歳児 ゆり組 

 年間を通して一人で出来ることが増えた。着脱ではまだ前後の区別が難しいようで援助が必要で

はあるが、少しずつ出来るようになってきている。玩具の貸し借りにおいて、待つことが出来るよ

うになってきた。又、“時間で貸す”ということも意識するようになり、貸し借りを工夫するように

なった。折り紙等の製作の時間が少ないように感じたので、来年度はその機会も増える為様々な素

材や道具を使っていきたい。 

 

 

3 歳児 星組 

 今年度の運動会では、練習にも意欲的に取り組むことができ本番も楽しんで参加することができ

ていた。特に親子競技は喜んでやる姿が見られた。今年から運動会は小学校のグラウンドになった

ので細かい決まりを見直ししっかり決めていきたい。クリスマス会では、全員がセリフ、動きを覚

えることができていた。本番では堂々と舞台の上でセリフを言うことができていた。友達への言葉

遣いや言い方が強い子が何人かいるので、もう少し優しい声掛けができるようクラス全体でも声を

かけていき相手の気持ちが分かり優しい声掛けができるようにしていきたい。 

 

 

4 歳児 愛組 

 年間を通して、登園、降園時に保護者との関わりをよく持ち、コミュニケーションをとるように

すると家庭での子どもについてよく知る事が出来、日々の保育にも活かせた。お散歩では集中して

歩けるようになり、短時間で移動出来、安全に行き来出来るようになったので、遊ぶ時間が増え、

子どもたち一人ひとりの満足感が高まった。出来るようになったことを沢山褒め、認め、嬉しい気

持ちを共有し、共感しながら子どもたちとの信頼関係を深めよりよい保育に努めていきたい。 
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5 歳児 友組 

 今年度は、年長ということで保護者の思いも強く要望が多かった。子どもの対応、保護者の対応、

たくさんの行事に参加する中、大変ながら子どもも大人も一生懸命頑張れたと思う。子ども達にと

っては最後であり、今のクラスの友だちたちと一緒に過ごす行事が多く練習や準備に大変だったと

思うが、一つひとつ行事を達成すると成長や協力する気持ちが強くなったと感じた。また、担任の

声に耳を傾け、次の活動や動きに気づき友だちに教える姿も見られるようになったので小学校に行

ってもその優しさが出せればと思う。 

 

 

 

 

 

 

 

４、年間行事 

毎月、0歳児健康診断、避難訓練、 

   英会話レッスン、絵本の読み聞かせ、リズム遊び、英語の歌、造形指導、宗教指導の専門講師御来園 

月 日 曜 保 育 行 事 地域活動事業・保護者会 

4 

月 

 2 

 5 

月 

木 

ならし保育を随時相談の上実施。 

入園式 

・給食試食会 7 名の保護者が御来園 

・入園式後新入園児対象に保護者会を行う 

 

5 

 

月 

 5 

 9 

15 

25 

 

土 

水 

火 

金 

 

こどもの日 

春の全園児健康診断 

創立記念日（創立 77 周年記念） 

春の親子遠足（ふなばしアンデルセン公園  

       雨天時 サンシャイン水族館） 

・給食試食会 7 名の保護者が御来園 

 

6 

月 

 5 

 8 

22 

火 

金 

金 

北砂ホーム訪問 

全園児歯科検診 

じゃが芋堀り遠足（むさしの村、4･5 歳児） 

・給食試食会 3 名の保護者が御来園 

・年長児による老人ホーム慰問 

（組紙ペン立て、歌のプレゼント） 

・保護者会（各クラスごと） 

 ・各クラス１日の保育の様子のＤＶＤを放映 

 ・夏のプール遊びについて 

7 

月 

7 

19 

20 

土 

木 

金 

たなばたまつり 

奥多摩生活学校（年長児のみ）御岳山 

   〃         

・給食試食会 9 名の保護者が御来園 

8 

月 

   ・給食試食会 2 名の保護者が御来園 
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月 日 曜 保 育 行 事 地域活動事業・保護者会 

9 

月 

14 

26 

金 

水 

 

敬老感謝コンサート 

非常災害引取り訓練 

 

・在園児の祖父母、近隣のお年寄りを招き、 

 バイオリン、ピアノコンサートを行う。 

・給食試食会 9 名の保護者が御来園 

10 

月 

 13 

 

土 

 

運動会（第六砂町小学校） 

 

・運動会では卒園生や卒園生の保護者等も多 

 数参加される 

・給食試食会 6 名の保護者が御来園 

11 

 

月 

3 

7 

9 

16 

土 

水 

金 

金 

（祭）バザー 

全園児健康診断 

北砂ホーム訪問 

秋の遠足（子どものみ）猿江公園 

・地域の方々もバサーに多数参加される 

・4 歳児による老人ホーム慰問 

（折り紙メダル、歌のプレゼント） 

・給食試食会 8 名の保護者が御来園 

12 

 

月 

14 

15 

 

28 

金 

土 

 

金 

園児クリスマス会（全員参加）      ⇒ 

園児クリスマス会 午前 ０．１．２歳児 ⇒       

園児クリスマス会 午後 ３．４．５歳児 ⇒ 

保育修了 

おじいさま、おばあさま招待 

ＡＭ 0，1，2 歳児保護者招待 

ＰＭ 3，4，5 歳児保護者招待 

・給食試食会 2 名の保護者が御来園 

1 

 

月 

 4 

17 

25 

28 

30 

金 

木 

金 

月 

水 

新年登園日 

お別れ遠足（上野動物公園、年長児） 

避難訓練 

人形劇鑑賞「わらったお姫さま」他 

ニューイヤーコンサート（3，4，5 歳児参加） 

・給食試食会 6 名の保護者が御来園 

 

・消防士 4 名で御来園、消防車と写真撮影 

・保護者や近隣の方を招きニューイヤー 

コンサートを行なった。 

 

2 

 

月 

3 

8 

12 

13 

18 

日 

金 

火 

水 

月 

節分 

全園児歯科検診 

新入園児面接             ⇒ 

新入園児面接             ⇒ 

0 歳児、新入園児健康診断 

・給食試食会 5 名の保護者が御来園 

 

8 組の親子来園 

8 組の親子来園 

 

3 

 

月 

 

16 

25 

 

 

29 

土 

月 

 

 

金 

卒園式（記念写真） 

お楽しみコンサート(ヴァイオリン/前田みね

り先生・ピアノ/阿部だいき先生・チェロ／谷口

ひろき先生) 

保育室移動 

・給食試食会 6 名の保護者が御来園 

・全クラス一緒に歌って参加する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

栄 養 ・ 保 健 管 理 

１、給食管理 

（１）献立作成 

 ・味付け、配膳量、食材の形状など年齢別に区別し献立作成、調理を実施した。 

 ・子どもの嗜好調査を実施、献立作成の参考にした。 

 ・離乳食については個人の発達状況に応じて調理形態の変更など柔軟に対応した。 

 ・子どもの喜ぶような、保育園らしい見た目が楽しめるメニューを取り入れた。 

 ・卒園児クラスによるリクエスト給食（給食・おやつ）を 3 月に実施した。 

 

（２）給食だよりの発行 

 ・食に関する情報や人気メニュー、給食のお知らせなどを掲載した。 

 ・毎月、月初めに発行した。 

 

（３）給食試食会の実施 

 ・毎月第二木曜日に、お誕生月（前後 1 ヵ月から選択可）の園児の保護者を招待した。 

 ・普段の子どもたちの様子や食べている給食について関心を持ってもらった。 

 

（４）行事食の実施 

 ・旬の食材を知ってもらい、日本の伝統を大切にしてもらうために献立に取り入れた。 

 

（５）給食づくりへの参加、食への関心を高める 

 ・野菜のさや取りなど、給食づくりへの参加により食べる意欲、感謝の気持ちを育てた。 

 ・カレー作りを実施した。（年長組） 

 ・園庭での野菜作りを通して、食べ物となる野菜の成長過程の観察や育てることの難しさ、 

  収穫の喜びを味わった。 

 ・配膳に参加することにより衛生管理や食事への感謝の気持ちを養った。 

 

（６）縦割り保育の実施 

 ・給食の時間を通じて異年齢交流をし、同年齢といる時とは違う経験をした。 

（７）アレルギー対応 

 ・保育所生活管理指導表の提出。（年に一度の提出。提出後は保護者、担任、看護師、栄養士に 

  よる面談を行った。） 

 ・個人別に献立作成した。（基本的には除去食。一部代替対応をした。） 

 ・毎月、月末に保護者、担任、栄養士、看護師でアレルギー除去食の献立の内容確認を行った。 

 ・個人別に専用の食器を使用した。（色で区別。除去がなくても食器は専用のものを使用した。） 

 ・除去食のある日は除去をした献立名、食材を記入した用紙を食器と一緒にトレーに乗せ配膳し 

  た。（食器にラップをかけ除去した食材、園児名を記入した） 

 ・アレルギー児は職員の目が届く位置に座り、固定の席とした。 

 ・毎朝、調理室全員でその日のアレルギー献立のチェックを行った。 

 ・配膳前に２名以上でダブルチェックをした。（献立の読み上げを行った。） 
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２、保健指導 

（１）検査・健診 

  ・０歳児健康診断 毎月１回実施 

  ・春の全園児一斉健康診断 ５月９日実施 

  ・秋の全園児一斉健康診断 １１月７日実施 

  ・全園児対象歯科検診 春 ６月８日実施 

  ・全園児対象歯科検診 冬 ２月８日実施 

   欠席者、再検査治療対象者には個別に受診するよう伝える。 

 

（２）保健活動 

・毎月のほけんだより発行。 

・アレルギー児、保護者と個別に面接し対応方法考慮する。 

・健康カードを作成し、各健診結果・身体測定結果を保護者へ伝える。 

・プール時の腰洗い槽の廃止。入水前は石鹸での腰洗いへ変更し全職員へ周知する。 

 プールの監視職員を配置するように変更し全職員へ伝達する。 

・看護師研修への参加。 

・睡眠時無呼吸症候群（ＳＩＤＳ）、窒息時の対応、プール監査方法について園内研修を実施。 

 うつぶせ寝チェック方法の変更。 

・栄養状態の把握のために健康カードへ成長発達曲線を追加し保護者へ子どもの成長を意識づ  

 ける。 

・胃腸炎による吐物や排泄物汚染時の処理、消毒方法を職員に伝達。保護者にほけんだよりで 

 周知。 

・インフルエンザ感染者が１週間で⒛名を超えた為保健所と園医 正木医師に連絡。 
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安 全・危 機 管 理 

１、安全管理 

 ＜防火管理委員組織編成＞                 

防 火 管理者 防 火 担 当 責 任 者 火 元 責 任 者 

 

 

 

  園 長 

 

一階園舎 

 

幼児副主任 

友    組 5 歳児クラスリーダー 

愛    組 4 歳児クラスリーダー 

星    組 3 歳児クラスリーダー 

給 食 室 栄養士リーダー 

二階園舎 乳児副主任 

た ん ぽ ぽ組 0 歳児クラスリーダー 

す み れ組 1 歳児クラスリーダー 

ゆ り 組 2 歳児クラスリーダー 

保 母 室 2 歳児クラスリーダー 

調 乳 室 0 歳児クラスリーダー 

  

沐 浴 室 1 歳児クラスリーダー 

倉 庫 室 5 歳児クラスリーダー 

ホ ー ル 室 用務員 
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＜年間実施自衛消防訓練＞ 

      時間  

４月２５日 

・防火管理組織編成表作成 

・初期消火の心構えの確認と実地訓練 

・各担当の確認をする。 

火災による避難訓練 

図上訓練 

消火訓練 

10：15  

５月２２日 

・2階０才児室（調乳室）より出火を想定し園庭に避難 

 する。 

・新聞紙に引火したことを想定し、バケツ等で消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

13：00  

６月２８日 

・園舎南側の佐々木家より出火を想定し園舎の中で待機 

 する。 

・園庭で新聞紙に引火したことを想定し、消火器で消火 

 する。  

火災による避難訓練 

消火訓練 

11：30  

７月２５日 
・園庭で出火したことを想定し園舎の中で待機する。 

・園庭で木に引火したことを想定し、バケツ等で消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

16：00  

８月２４日 
・調理室より出火を想定し、園庭に避難する。 

・調理室で天ぷら油に引火させ、消火フラワーで消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

14：00  

９月２６日 

・地震を想定し、机の中にもぐる。 

・引き取り訓練の実施 

・調理室より出火を想定する。 

・鍋に引火したことを想定し、バケツ等で消火する。 

地震による避難訓練 

消火訓練 

17：30  

１０月２４日 

・事務所より出火を想定し、ポスト前に集合する。 

・火災予防と出火の原因について聞く。 

・新聞紙に引火したことを想定し、バケツ等で消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

 

16：00  

１１月２８日 

・園舎北側の藍アパートより出火を想定し園庭に避難 

 する。 

・園庭で木に引火したことを想定し、消火器で消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

13：00  

１２月２０日 
・園舎東側の砺波家より出火を想定し、園庭に避難する。 

・避難経路の確認をする。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

14：00  

１月２５日 

・事務所より出火を想定し園庭へ避難し、消防士の話を 

 聞く。 

・消火器を使用し、消火訓練を行う。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

10：15  

２月２６日 

・地震を想定し、防災頭巾を着用し、五丁目団地広場に 

 避難する。 

・避難場所の確認、経路の確認をする。 

地震による避難訓練 

消火訓練 

10：00  

３月２０日 

・図上により、消火器の置場と使用法の確認 

・園内外に避難を阻むもの、燃えやすいものなどを 

  取り除き、防災への注意をする。 

火災による避難訓練 

図上訓練 

消火訓練 

13：00  
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＜不審者対応訓練＞ 

 

 

 

 

 

 

２、危機管理 

  色々な事件、事故の事例が多くなっている近年、平成 30 年度は不審者対応訓練で実際に不審

者役が子ども達の前に現れ保育士が対応する姿を見せて具体的な訓練を重ねた。また毎月行う避

難訓練の際、防災頭巾を着用する等、日頃から危機管理に対する意識を髙められるよう努めた。 

 

 

（１）ヒヤリハット  

  平成 30 年度 9 月の江東区指導検査時、ヒヤリハット事例は実際に事故を起こしたものではな 

 く事故を起こす前のヒヤリとした事例の記入をとの助言があり、10 月より各クラスより多数の 

 事例を挙げてもらった。その集計を基にリーダー会議、サブ会議で事故になりやすい傾向、事 

 故防止の対策を話し合い、より細かく注意を払う事で危機管理意識の向上に努めた。 

 

 

（２）事故報告書 

 江東区への報告事項はなし 

 

 

９月３日 
・玄関より不審者が侵入した事を想定し屋外（園庭、２Ｆ屋

上）へ避難する 

10：15 

２月１日 ・園庭に不審者が侵入した事を想定し、保育室内に避難する 16：00 
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ヒヤリハットシート 集計  
        

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 

転倒 

たんぽぽ     １  １ ２  １ ２  ７  

すみれ    １     １   ２ １ ５ 

ゆり       １ ２  １ ２  ６ 

星       ２  ２ ２ １ ２ ９ 

愛          ２ １ ２ ２  ７ 

友       ２     １ ３ 

転落 

たんぽぽ       １   １ １ ２ ５ 

すみれ         １ １  １ ３ 

ゆり             ０ 

星        １   １  ２ 

愛            １ １ 

友             ０ 

衝突 

たんぽぽ            １ １ 

すみれ       ２   ２ １  ５ 

ゆり       １  １   １ ３ 

星 １       １  １  １ ４ 

愛       ２  １ １ １  ５ 

友       １ １  ２ ２  ６ 

 

溺水 

たんぽぽ             ０ 

すみれ             ０ 

ゆり             ０ 

星             ０ 

愛    １         １ 

友             ０ 

指はさみ 

たんぽぽ             ０ 

すみれ         １    １ 

ゆり             ０ 

星       １    １  ２ 

愛             ０ 

友          １ １ １ ３ 

誤飲・異食 

たんぽぽ         １    １ 

すみれ             ０ 

ゆり          １   １ 

星             ０ 

愛             ０ 

友             ０ 

与薬 各クラス事例なし 

火傷・熱傷 各クラス事例なし 
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感染症 

たんぽぽ             ０ 

すみれ             ０ 

ゆり           １  １ 

星             ０ 

愛             ０ 

友             ０ 

交通事故 

たんぽぽ             ０ 

すみれ       １      １ 

ゆり         １    １ 

星             ０ 

愛             ０ 

友             ０ 

アレルギー 各クラス事例なし 

その他 

たんぽぽ       １  １    ２ 

すみれ             ０ 

ゆり  １     １   １  １ ４ 

星       １      ０ 

愛             １ 

友      １  １ １    ３ 

合計 １ １ １ １ １ １ １８ １１ １１ １７ １８ １３ ９４ 
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                             ＊１は、肘内障で病院受診 

 

 

 

 

 

 

事故報告書 集計  

        

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 

転倒 

たんぽぽ             ０  

すみれ            １  １ 

ゆり             ０ 

星             ０ 

愛            ２   ２ 

友             ０ 

転落 各クラス事例なし 

衝突 

たんぽぽ             ０ 

すみれ          １   １ 

ゆり          ２   ２ 

星       １      １ 

愛           ２  ２ 

友          １   １ 

溺水 各クラス事例なし 

指はさみ 

たんぽぽ             ０ 

すみれ      １       １ 

ゆり             ０ 

星             ０ 

愛             ０ 

友             ０ 

誤飲・異食 各クラス事例なし 

与薬 各クラス事例なし 

火傷・熱傷 各クラス事例なし 

感染症 各クラス事例なし 

交通事故 各クラス事例なし 

アレルギー 各クラス事例なし 

その他 

たんぽぽ             ０ 

すみれ    ＊１  １       ２ 

ゆり          １   １ 

星             ０ 

愛        １     １ 

友       １ １     ２ 

合計 ０ ０ ０ １ ０ ２ ２ ２ ０ ７ ３ ０ １７ 
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職 員  

１、職員在籍状況 

                               平成 30年 4月～平成 31年 3月 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

常 
 
 
 

勤 

施 設 長 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

保 育 士 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168 

栄 養 士 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

調 理 人 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

用 務 員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

フリー保育士 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

事 務 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

計 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 274 

 

非 

常 

勤 

看 護 師 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

保 育 補 助 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27 

調 理 補 助 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

嘱 託 医 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

計 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 

合 計 27 27 28 27 27 27 27 27 27 27 27 27 325 

 

２、職員の異動 

  ＊採用職員                        平成 30年 4月～ 

採用区分 職種 採用年月日 

常勤 保育士 平成 30年4月1日 

常勤 保育士 平成 30年4月1日 

常勤 保育士 平成 30年4月1日 

常勤 保育士 平成30年6月1日 

非常勤 看護師 平成30年4月1日 

 

  ＊退職職員                 平成 30年 4月～平成 31年 3月 

退職区分 職種 退職年月日 退職理由 

非常勤 幼稚園教諭 平成 30年6月30日 自己の都合 

非常勤 看護師 平成 31年3月31日 自己の都合 
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３、職員構成・職務分担 

 

№ 職  種 
在職 

年数 

職       務 

クラス名 年齢区分 定員 入所人数 

１ 園  長 25 運営管理・会計責任者・職員・児童処遇全般 

２ 保育士 1（11） 

たんぽぽ組 0歳児 6人 6人 ３ 保育士 3（6） 

４ 非常勤看護師 0 

５ 主任保育士 

（乳児） 
8 

すみれ組 1歳児 11人 11人 ６ 保育士 3 

７ 保育士 0 

８ 非常勤保育士 2 

９ 保育士 4 

ゆり組 ２歳児 18人 18人 
１０ 保育士 1 

１１ 保育士 0 

１２ 非常勤保育士 2 

１３ 保育士 3（6） 
星 組 ３歳児 21人 21人 

１４ 保育士 0 

１５ 保育士 3 
愛 組 ４歳児 22人 22人 

１６ 保育士 1 

１７ 主任保育士 

（幼児） 
8 

友 組 ５歳児 22人 22人 
１８ 保育士 0 

１９ 非常勤幼稚園教諭 2 

２０ フリー保育士 4 合計  100人 100人 

２１ フリー保育士 0（9）     

２２ 栄養士 12 栄養計算・発注・離乳食・調理 

２３ 調理師 7 調理・食器洗浄等 

２４ 栄養士 2 
調理・発注・支払い・細菌検査 

２５ 栄養士 2 

２６ 事務員 1 会計・事務全般 

２７ 用務員 7 園内清掃・物品購入・保育補助 
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４、職員会議 

 

＊職 員 会 議 ： 毎月１回概ね火曜日の 18時～19時に、園長連絡、給食連絡、看護師

連絡、用務連絡、予定報告等。各クラス毎にその月のクラスの様子、

保護者の様子等を報告し、対策を全職員で話し合った。 

 

＊ケ ー ス 会 議 ： 毎月各クラス１回で実施した。新入園児や支援課題を持つケース児童

について話し合い、対策を考えていった。 

 

＊リーダー職員会議 ： 乳児クラス、幼児クラス合同で月 2回。職員会議の効率化や、職員業

務を効率よく進めていく為、運営や支援全般にわたる見直しや検討事

項、課題等について話し合った。 

 

＊サ ブ 職 員 会 議 ： 乳児クラス 1回、幼児クラス 1回で毎月２回実施。クラス内において

サブの役割等を話し合った。又、クラス内のサブの視点から見た問題

点やその解決法等を話し合った。 

 

＊給  食  会  議 ： 毎月１回。次月の調理献立表について、又、献立全般や衛生面等につ

いて話し合った。 
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５、職員研修 

 

＜職員研修報告書＞ 

 

月 日 参加者名 場 所 主 催 研 修 名 

講 師 主 題 

4月 5日 全職員 星組保育室 木庭みち子 新人研修「保育園で働くという

ことは？」「社会人としてのマナ

ー」「組織人の態度、仕事ルール」 

4月 24日 保育士 3名 子ども教育セ

ンター 

小学館 

集英社プロダ

クション 

社会人力研修 

5月 19日 保育士 2名 スクエア荏原 学研 運動会ダンス講習会 

5月 29日 園長 1名 新宿ＮＳビル こども保育環

境研究所 

管理職育成＆マネジメント力向

上研修 

5月 31日 保育士 1名 江東区文化セ

ンター 

江東区私立保

育園連盟 

5歳児保育担任研修 

6月 1日 保育士 1名 江東区文化セ

ンター 

江東区立保育

園連盟 

子育て支援アドバイザー 

養成研修 

6月 9日 

6月 10日 

6月 16日 

6月 17日 

保育士 1名 保育プラザ 

2階研修室 

保育プラザ 

JAPAN 

乳児保育 

 

幼児教育 

6月 26日 栄養士 2名 江東区文化セ

ンター 

江東区私立保

育園連盟 

栄養士研修 

「各園の給食提供における 

課題、疑問について」 

7月 6日 保育士 1名 保育プラザ 

2階研修室 

保育プラザ 

JAPAN 

0歳児の発達と保育 

7月 11日 保育士 1名 江東区文化セ

ンター 

子ども未来部

保育計画課 

運営指導係 

アドバイザー養成研修協議会 

7月 14日 

 

保育士 1名 四谷区民ホー

ル 

東京都社会福

祉協議保育部

会 

「見えない心の力を育む保育」 

7月 31日 全職員 星組保育室 小林実夏 安心感の輪をまわすための大人

の要件 

8月 27日 調理師 1名 きゅりあん 

小ホール 

アドム 「子どもの健康と味覚」 

9月 13日 看護師 1名 富岡区民館 

３階ホール 

公私立保育園

連盟 

看護師研修 
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月 日 参加者名 場所 主催 研修名 

講師 主題 

9月 18日 

10月 24日 

保育士 1名 オリンピック

記念青少年総

合センター 

東社協保育部

会 

キャリアアップマネジメント研

修「保育園リーダーセミナー」 

10月 5日 事務 1名 高田馬場セン

タービル 

野中事務所 野中健次 

働き方改革関連法の実務対応 

10月 24日 保育士 1名 西大島総合区

民センター 

江東区子ども

未来部保育計

画課 

マイ保育園ひろばフェスティバ

ル参加 

10月 27日 保育士 1名 王子北とぴあ 新日本医師協

会 

発達障害のある子どもと行動の

問題 

10月 29日 栄養士 1名 研究社 

英語センター

ビル 

東京都社会福

祉協議会 

給食研究会新人研修会 

10月 30日 

11月 28日 

保育士 1名 国立オリンピ

ック記念青少

年総合センタ

ー 

東社協保育部

会 

キャリアアップマネジメント研

修「保育園リーダーセミナー」 

11月 10日 

11月 13日 

保育士 1名 東京労働会館

ラパスホール 

新日本医師協

会 

「乳幼児の睡眠と食の大切さ」 

「育ちたがっている子どもたち

を育てる保育」 

11月 16日 看護師 1名 江東区文化セ

ンター 

公私立保育園

連盟 

看護師研修 

12月 6日 保育士 2名 江東区教育セ

ンター 

江東区子ども

未来部子育て

支援課 

児童虐待対応研修会 

12月 12日 保育士 1名 江東区文化セ

ンター 

江東区子ども

未来部 

子育て支援アドバイザー 

養成研修 

1月 10日 園長 1名 ステーション

コンファレン

スサピアホー

ル 

社会福祉法人

経営者協議会 

「今、地域と共に生きる」 

1月 16日 

 

保育士 2名 砂町小学校 保幼小中連絡

協議会 

保幼小中の連携のあり方 

1月 16日 保育士 1名 東京都民間保

育園協会事務

局会議室 

東京都民間保

育園協会 

パソコン研修会 

EXCEL基礎編 

1月 22日 保育士 1名 江東区文化セ

ンター 

私立保育園連

盟 

5歳児クラス担当者研修 

小学校への引継ぎ（要録について） 
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1月 24日 

1月 25日 

保育士 1名 アルカセント

ラル 

日本社会福祉

マネジメント

学会 

キャリアアップ乳児保育研修 

2月 8日 園長 

保育士 

2名 あいおいニッ

セイ同和損保

新宿ビル 

東京都社会福

祉協議会保育

部会 

環境づくりは保育づくり 

主体性を引き出す保育環境を考

える 

2月 22日 園長 1名 江東区文化セ

ンター 

江東区私立保

育園連盟園長

研修 

「職員の定着を図るために園長

が心がけるべきこと」 

 

 

実習生・職場体験事業受け入れについて 

   

＜実習生受け入れ一覧＞ 

学校名 性別 人数 日数 

竹早教員保育士養成所 女 ２ １２ 

彰栄保育福祉専門学校 女 ５ １２ 

淑徳大学短期大学部 女 ２ １２ 

新渡戸文化短期大学 女 １ １２ 

明星大学 女 １ １２ 

職場体験受入 二松學舎大学附属高校 女 １ ２ 

  〃    藤村女子中等高等学校 女 １ ２ 

  〃    日本大学第一中学校 男 １ ２ 

     今年度の実績は上記の通りであった。 

 

そ の 他 

１、地域活動推進事業（世代間交流）                                                   

  

（１）老人ホーム慰問 

 平成 27 年度より地域の老人ホームに訪問させていただき子どもたち（年長児）の合唱や手

作り（組み紙ペン立て、折り紙メダル）のプレゼントをし、交流を持った。ホームのお年寄り

も大変喜んで下さり子どもたちのお年寄りを労る気持ちがより強まった。今年度は、6 月に年

長 5歳児、11月は 4歳児が訪問させていただき年２回とした。４歳児もお年寄りとの交流をと

ても喜び楽しい時間を過ごせたので継続していきたい。（6/5、11/9実施） 

  

（２）音楽コンサート 年 2回（9/14、3/25） 

 近所のお年寄りを招いて園児と職員が一緒に色々な楽器による生演奏に親しみながら共感

を味わい感性を育てる。 
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（３）ニューイヤーコンサート 年 1回（1/30） 

   地域のお年寄りや卒園児等を招いて、子どもたちの合唱を楽しみながら交流を深める。 

 

２、延長保育促進事業 

  保護者の仕事等により、保育時間内に迎えに来られない場合は必要に応じて延長保育支援を 

 実施しました。又、従来の延長保育に加えスポットでの延長保育も実施し、より保護者のニー 

 ズに合わせました。 

 

 ＜月別延長保育人数＞ 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

人

数 
179 226 188 196 176 233 267 198 204 141 179 194 2,381 

 

３、苦情解決システムについて 

 

  砂町友愛園では利用者からの苦情に適切に対応する体制を整え、保育園における苦情解決 

 責任者、苦情受付担当者及び第三者委員を設置し、苦情解決に努めました。平成 30年度は 

 特に苦情は寄せられる事もなく、平成 30年 4月 5日、平成 31年 3月 16日に第三者委員石 

 田様、市川様、園長の 3名で第三者委員会議を実施しました。 

  近年、両親共に外国籍の方も増えているので、コミュニケーション不足にならないよう保 

 護者対応には今まで以上にきめ細やかな配慮をしていきたいと思います。 

 

 

４、第三者評価 

 

 東京都福祉サービス評価推進機構の評価機関による第三者評価を毎年受審しています。 

 利用者アンケート調査は、毎回 30％前後の人数での結果になっているので今年度も園内 

で保護者アンケートを行ないましたが、昨年より少なく 15人の回答のみでした。昨年の行 

事（運動会）日程の要望をすぐに改善してくれた事へのお礼の言葉を書いて下さったりとク 

レーム等はありませんでしたが、来年度は回答率がもっと増えるよう今後も保護者の要望に 

はすぐに対応していく等柔軟な対応を心掛けていきたいと思います。 

                                                                                  

以上 


