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はじめに 

 令和 2 年度はコロナ禍の一年となりました。 

4 月 13 日から 5 月 31 日まで緊急事態宣言に伴い臨時休園となり、行政からの指示で殆どの行事も

中止となってしまいました。年長クラスは最後の年度となりますので恒例の運動会で披露する縄跳

びとクリスマス会で披露する聖誕劇がありましたが、縄跳びは園庭で聖誕劇は全クラス DVD をプ

レゼントするという形で行いました。 

 また臨時休園期間中に園児用トイレ 3 ヶ所のリニューアル工事を完工致しました。その他令和 2

年度には幼児保育室 3 クラスの床面削り塗装工事や、門扉、2 階テラスフェンス、ペンキ塗り替え

等修繕工事も行ない子ども達が安心して生活できるよう住環境も少しずつ整えていきました。 

令和 3 年度も新型コロナウィルス感染拡大防止対策をしっかりととりながら日々の保育を進め、

引き続き子ども達が安心して健やかに過ごせる住環境を整備していきたいと思います。 

 

保 育 部 施 設 運 営 

１、施設整備・補修工事他 

 4 月 グリーストラップ清掃、園児用トイレ（3 ヶ所）リニューアル工事開始、 

給食室消毒（害虫駆除） 

 5 月 消防設備点検、非常／火災通報装置保守点検、エアコン分解清掃、 

    昇降機保守点検、園児用トイレ（3 ヶ所）リニューアル工事完了 

 6 月 園庭植木剪定、樹木害虫駆除、エアコンフィルター清掃、給食室、保育室消毒点検 

 7 月 昇降機保守点検、非常／火災通報装置保守点検、グリーストラップ清掃、 

    建設設備定期点検、１階玄関フロア照明交換、園庭害虫駆除 

 8 月 非常／火災通報装置保守点検、建築基準検査、エアコンフィルター清掃、 

給食室消毒点検、園庭樹木伐採、門扉、２階テラスフェンス、ペンキ塗り替え工事 

 9 月 昇降機保守点検、園庭消毒、エアコンフィルター清掃、園庭ビオトープ一新 

10 月 グリーストラップ清掃、エアコンフィルター清掃、セコム機器交換 

11 月 消火器、非常灯点検、昇降機保守点検、消防設備点検、非常／火災通報装置保守点検、 

    保育室ダクト工事、粗大ゴミ処分 

12 月 ホール、幼児クラスピアノ４台調律 

 1 月 昇降機保守点検、グリーストラップ清掃、園庭消毒、保育室扉開閉レール交換、 

事務所ブラインド交換 

 2 月 非常／火災通報装置保守点検、保育室床押入削り塗装工事 

 3 月 園庭消毒、昇降機保守点検、非常／火災通報装置交換工事、 

幼児３クラス床工事（フローリング削り塗装）、園庭すべり台交換搬入 
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２、児童在籍状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

5歳児 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252 

4歳児 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 

3歳児 17 17 17 18 18 18 19 20 21 21 21 21 228 

2歳児 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168 

1歳児 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132 

0歳児 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 69 

計 87 87 87 88 88 88 89 90 91 90 90 90 1,065 

 

 

 

３、各クラスからの年間報告 

 

0 歳児 たんぽぽ組 

 コロナの影響により行事がなかった為、時間にゆとりがあり個々への対応を十分に行うことがで

きた。休園期間があり、一人ずつ慣らし保育（登園時期がバラバラだったので）をゆっくり無理せ

ずに行うことが出来た。大きな怪我、感染症にかかることなく健康的に過ごす事が出来た。ホール

での受け入れだったため、一人ずつ担当が対応し、保護者の不安や疑問に丁寧に対応し、より深い

信頼関係を築く事が出来た。反面室内での受け入れではない為、持ち帰りの荷物を入れ間違えたり

する事もあったので保育者同士で二重チェックすべきであった。栄養士、調理師と離乳の進み具合

について情報を共有し個々に合わせた食育を行った。 

 

 

1 歳児 すみれ組 

 だんだんと自我が芽生え、自分の要求などを言葉や行動で表すことができるようになってきた。

自分の要求が伝わる喜びの経験を重ねていく事で、より気持ちを伝えようと言葉や表現するする力

が身についていった。ひとり遊びから少しずつ友だちに興味・関心を持ち始め、揉め事が増えてい

ったものの、関わりを楽しむようになり、その事によって遊びの幅も広がっていった。身の回りの

事も保育者の介助や出来た時に褒められる経験をすることで意欲が芽生え、進んで行えるようにな

った。コロナウィルスの影響により様々な行事が中止となり、それに伴う活動や練習が減ってしま

い、みんなで一緒に行うことで築ける協調性や達成感の経験が少なかったように感じる。また散歩

などの戸外活動も減り、自然のものに触れる機会も減り、見たり触れたりすることでできる経験が

少なかった。 
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2 歳児 ゆり組 

 今年度はコロナウィルスにより、ほとんど行事が出来なかった。なので行事での思い出や達成感

などを得ることが少ない一年だった。ですがその分日常の保育に力を入れ、トイレトレーニングや

パンツトレーニングでは、6 月に 4 名が始め、他児も段々と増え子どもたち自身も積極的にトイレ

に行くようになった。感染予防の為手洗いもこまかく手洗い表を手本に練習を重ねていくと子ども

たちからも手を洗う際「カメさん？」などまねして楽しむ姿も見られたので引き続けていきたいと

思う。楽しんで動けるようになり、又友だちと一緒に遊ぶことも増え、まだ力の加減が上手くいか

ず転んだり子ども同士ぶつかるなどして怪我があったりした。先読みし声を掛けたり怪我が起こり

そうな子のそばにつくなど今後も続けていきたいと思う。 

 

 

3 歳児 星組 

 新入園児がいないままのスタートとなったが新型コロナウィルスによる休園により集団、園生活

のリズムを忘れてしまう子が何人か見られた。担任間で連携をとり、声かけをしたり遊びを取り入

れたりしながら徐々に園生活を思い出せるようにしていた。7 月、10 月、11 月、12 月と新入園児

が増え人数が増えた分、動きが大きくなったが全員に話をして遊ぶ時のルールを決めたり、遊ぶ前

に約束事を確認したりし未然に怪我を予防するようにしていった。今年度はクリスマス発表のみ行

事に参加した。楽しく行事に参加してもらおうと頑張った人にシールを貼るというルールを設け意

欲につなげてみたが練習と本番の違いが理解できておらず、DVD 撮影が終っても「今日はやらな

いの？」と聞いてくる姿もあった。 

 

 

4 歳児 愛組 

 新型コロナウィルスの影響もあり、運動会や歌の発表が行なえず、人前で発表をやり遂げる達成

感等を味わえる機会があまり設けられなかった。クラス内だけでも大きな目標を持って、そこに挑

戦していけるようもっと工夫していければ良かった思う。今まで一人遊びが中心だった子にも気の

合う友だちが出来、孤立している子の姿は見られなくなったが、友だちとの関わりの中で言葉が強

くなっている子の姿が多く見られたので、伝え方等今後も注意して見守っていきたいと思う。 

 

 

5 歳児 友組 

 コロナウィルス感染拡大の影響で思うように行事を行う事ができず、子どもたちや保護者の方に

は残念な思いをさせてしまったが、奥多摩生活学校の代わりに園内で友涼み会を計画し実行するこ

とができ子どもたちはとても喜び楽しむ姿を見る事ができた。特別感を味わえるような企画や夏な

らではの遊びなどを取り入れる事ができとても良かったと思う。運動会では、例年とは違った形で

したが保護者の方の前で披露する事ができたので子どもたちにとっても良い機会になったと思う。

日程が 3 日間だったので少し負担がかかってしまったと感じた。大繩は今までの積み重ねがあった

のでスムーズにできた。一人縄は自粛期間中の時間が長かった事もあったが、家庭での練習をして

いる子としていない子で差が出てしまった。クリスマス発表では、セリフ覚えも早く撮影日に向け

て計画を立て進められたので練習もスムーズにできた。昨年の DVD を見せる事で子ども達もセリ

フだけでなく動きまで覚える事ができていた。宗教指導や造形指導などの講師の先生と触れ合う機

会が年間を通して少なかった事が残念だった。 



4 

 

４、年間行事 

 

 

 

毎月、0歳児健康診断、避難訓練、 

   英会話レッスン、絵本の読み聞かせ、リズム遊び、英語の歌、造形指導、宗教指導の専門講師御来園 

月 日 曜 保 育 行 事 地域活動事業・保護者会 

4 

月 

 1 

 3 

水 

金 

ならし保育を随時相談の上実施。 

入園式（説明会） 

・給食試食会４月７日に緊急事態宣言発令の為中止 

・入園式後新入園児対象に保護者会を行う 

 

5 

 

月 

 5 

13 

14 

15 

22 

 

日 

水 

木 

金 

金 

 

こどもの日 

春の全園児健康診断 

給食試食会 

創立記念日（創立 79 周年記念） 

春の親子遠足 

 

４月 13 日（月）～5 月 31 日（日）まで 

臨時休園となり行事は中止となる 

（行政指示による） 

 

6 

月 

  

 

 

 

 

 

北砂ホーム訪問 

全園児歯科検診 

じゃが芋掘り遠足（むさしの村、4･5 歳児） 

・給食試食会         行政指示に 

・年長児による老人ホーム慰問  より中止 

・保護者会（各クラスごと） 

  

7 

月 

7 

10 

15 

18 

日 

金 

水 

土 

たなばた 

全園児歯科検診 

全園児健康診断 

友涼み会（年長児）  

 

 

 

・お泊り保育は行政の指示により中止の為 

 代替行事として「友涼み会」を開催 

（9：30～20：00） 

8 

月 

   ・給食試食会 コロナ禍の為中止 

 

9 

月 

18 

24 

金 

木 

 

敬老感謝コンサート（コロナ禍で中止） 

非常災害引取り訓練 

 

 

 

10 

月 

 10 

 

土 

 

運動会（第六砂町小学校）（コロナ禍で中止） 

 

 

 

11 

 

月 

3 

4 

8 

19 

火 

水 

金 

木 

（祭）バザー（コロナ禍で中止） 

全園児健康診断 

北砂ホーム訪問（中止） 

秋の遠足（子どものみ）猿江公園（中止） 

 

12 

 

月 

 

 

 

28 

 

 

 

月 

園児クリスマス会（全員参加）       

全クラス ダンス、劇等ビデオ撮影後 

DVD にしてプレゼントする 

保育修了 
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月 日 曜 保育行事 地域活動事業・保護者会 

1 

 

月 

 4 

21 

 

 

月 

木 

 

 

新年登園日 

お楽しみ会（年長児） 

 

 

 

・年長児 お別れ遠足の代替として 

お店やさんごっこを行う 

 

2 

 

月 

3 

16 

17 

18 

19 

水 

火 

水 

木 

金 

節分 

新入園児面接             ⇒ 

新入園児面接             ⇒ 

新入園児面接             ⇒ 

0 歳児、新入園児健康診断 

 

6 組の親子来園 

4 組の親子来園 

2 組の親子来園 

3 

月 

3 

13 

17 

24 

25 

31 

火 

土 

水 

水 

木 

火 

ひなまつり 新入園児面接       ⇒ 

卒園式（記念写真） 

全園児歯科検診 

避難訓練 

給食試食会 

保育室移動 

 4 組の親子来園 

 

 

・消防士 3 名で御来園、消防車と写真撮影 

・給食試食会 3 名の保護者が御来園（年長児） 
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栄 養 ・ 保 健 管 理 

１、給食管理 

（１）献立作成 

 ・味付け、配膳量、食材の形状など年齢別に区別し献立作成、調理を実施した。 

 ・子どもの嗜好調査を実施、献立作成の参考にした。 

 ・離乳食については個人の発達状況に応じて調理形態の変更など柔軟に対応した。 

 ・子どもの喜ぶような、保育園らしい見た目が楽しめるメニューを取り入れた。 

 ・卒園児クラスによるリクエスト給食（給食・おやつ）を 3 月に実施した。 

 

（２）給食だよりの発行 

 ・食に関する情報や人気メニュー、給食のお知らせなどを掲載した。 

 ・毎月、月初めに発行した。 

 

（３）給食試食会の実施 

 ・毎月第二・第四木曜日、年長組の園児の保護者を招待した。コロナウィルス感染予防の為に 

1 日 3 名までとした。緊急事態宣言中は中止にし、他の月に参加してもらった。 

 ・普段の子どもたちの様子や食べている給食について関心を持ってもらった。 

 

（４）行事食の実施 

 ・旬の食材を知ってもらい、日本の伝統を大切にしてもらうために献立に取り入れた。 

 

（５）給食づくりへの参加、食への関心を高める 

 ・野菜のさや取りなど、給食づくりへの参加により食べる意欲、感謝の気持ちを育てた。 

 ・友涼み会で、野菜切り体験を実施した。 

 ・園庭での野菜作りを通して、食べ物となる野菜の成長過程の観察や育てることの難しさ、 

  収穫の喜びを味わった。 

 ・配膳に参加することにより衛生管理や食事への感謝の気持ちを養った。 

 ・使用された食材の産地を公表し、安全な給食づくり理解度を高めた。 

 

（６）縦割り保育の実施 

 ・給食の時間を通じて異年齢交流をし、同年齢といる時とは違う経験をした。 

 

（７）アレルギー対応 

 ・保育所生活管理指導表の提出。（年に一度の提出。提出後は保護者、担任、看護師、栄養士に 

  よる面談を行った。） 

 ・個人別に献立作成した。（基本的には除去食。一部代替対応をした。） 

 ・毎月、月末に保護者、担任、栄養士、看護師でアレルギー除去食の献立の内容確認を行った。 

 ・個人別に専用の食器を使用した。（色で区別。除去がなくても食器は専用のものを使用した。） 

 ・除去食のある日は除去をした献立名、食材を記入した用紙を食器と一緒にトレーに乗せ配膳し 
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  た。（食器にラップをかけ除去した食材、園児名を記入した） 

 ・アレルギー児は職員の目が届く位置に座り、固定の席とした。 

 ・毎朝、調理室全員でその日のアレルギー献立のチェックを行った。 

 ・配膳前に２名以上でダブルチェックをした。（献立の読み上げを行った。） 

 

 

２、保健指導 

（１）検査・健診 

  ・０歳児健康診断 毎月１回実施 

  ・春の全園児一斉健康診断 7 月 15 日実施 

  ・秋の全園児一斉健康診断 １１月 4 日実施 

  ・全園児対象歯科検診 春 7 月 10 日実施 

  ・全園児対象歯科検診 冬 3 月 17 日実施 

    欠席者、再検査治療対象者には個別に受診するよう伝える。 

  ・職員細菌検査 毎月 1 回実施 

 

（２）保健活動 

・毎月のほけんだよりの発行。 

・毎日保育園サーベイランスの入力を行い、感染症等の発生状況を江東区及び国立感染症セン

ターへ報告。 

・アレルギー児の保護者と個別に面接し、対応方法を考慮する。 

・アレルギー出現時などの緊急時に使用する内服薬の保管・管理を行う。 

・健康カードを作成し、各健診結果・身体測定結果を保護者へ伝える。 

・健康カードに成長曲線をつけ、保護者へ子どもの成長を意識づける。 

・毎月の身体計測を全クラス看護師と担任にて実施。 

・看護師のクラス巡回を 9：30、13：00、17：00 の 3 回とし、全園児の体調を確認。 

・眼鏡の使用が必要との診断を受けた児に対し、眼鏡の使用開始前に園長・担任・看護師・ 

 保護者にて面談を実施し、取り扱いについて確認を行う。 

・全職員に向け AED の使用方法の研修を実施。 
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安 全・危 機 管 理 

１、安全管理 

 ＜防火管理委員組織編成＞                 

防 火 管理者 防 火 担 当 責 任 者 火 元 責 任 者 

 

 

 

 

園 長 

 

一階園舎 

 

幼児主任 

友    組 5 歳児クラスリーダー 

愛    組 4 歳児クラスリーダー 

星    組 3 歳児クラスリーダー 

給 食 室 給食リーダー 

二階園舎 乳児主任 

た ん ぽ ぽ組 0 歳児クラスリーダー 

す み れ組 1 歳児クラスリーダー 

ゆ り 組 2 歳児クラスリーダー 

保 母 室 2 歳児クラスリーダー 

調 乳 室 0 歳児クラスリーダー 

  

沐 浴 室 1 歳児クラスリーダー 

倉 庫 室 主任保育士 

ホ ー ル 室 用務員 
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＜年間実施自衛消防訓練＞ 

      時間  

４月２４日 

・防火管理組織編成表作成 

・初期消火の心構えの確認と実地訓練 

・各担当の確認をする。 

火災による避難訓練 

図上訓練 

消火訓練 

10：15  

５月２１日 

・2階０才児室（調乳室）より出火を想定し園庭に避難 

 する。 

・新聞紙に引火したことを想定し、バケツ等で消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

13：00  

６月２４日 

・園舎南側の佐々木家より出火を想定し園舎の中で待機 

 する。 

・園庭で新聞紙に引火したことを想定し、消火器で消火 

 する。  

火災による避難訓練 

消火訓練 

11：30  

７月２８日 
・園庭で出火したことを想定し園舎の中で待機する。 

・園庭で木に引火したことを想定し、バケツ等で消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

16：00  

８月２７日 
・調理室より出火を想定し、園庭に避難する。 

・調理室で天ぷら油に引火させ、消火フラワーで消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

14：00  

９月２４日 

・地震を想定し、机の中にもぐる。 

・引き取り訓練の実施 

・調理室より出火を想定する。 

・鍋に引火したことを想定し、バケツ等で消火する。 

地震による避難訓練 

消火訓練 

17：30  

１０月２７日 

・事務所より出火を想定し、ポスト前に集合する。 

・火災予防と出火の原因について聞く。 

・新聞紙に引火したことを想定し、バケツ等で消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

 

16：00  

１１月２６日 

・園舎北側の藍アパートより出火を想定し園庭に避難 

 する。 

・園庭で木に引火したことを想定し、消火器で消火する。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

13：00  

１２月２３日 
・園舎東側の砺波家より出火を想定し、園庭に避難する。 

・避難経路の確認をする。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

14：00  

１月２６日 

・図上により、消火器の置場と使用法の確認 

・園内外に避難を阻むもの、燃えやすいものなどを 

  取り除き、防災への注意をする。 

火災による避難訓練 

図上訓練 

消火訓練 

13：00  

２月２５日 

・地震を想定し、防災頭巾を着用し、五丁目団地広場に 

 避難する。 

・避難場所の確認、経路の確認をする。 

地震による避難訓練 

消火訓練 

10：00  

３月２４日 

・事務所より出火を想定し園庭へ避難し、消防士の話を 

 聞く。 

・消火器を使用し、消火訓練を行う。 

火災による避難訓練 

消火訓練 

10：15  
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＜不審者対応訓練＞ 

 

 

 

 

 

 

２、危機管理 

  色々な事件、事故の事例が多くなっている近年、令和２年度は不審者対応訓練で実際に不審者

役が子ども達の前に現れ保育士が対応する姿を見せて具体的な訓練を重ねた。また毎月行う避難

訓練の際は、天候によっても火災、地震等臨機応変に対応し、日頃から危機管理に対する意識を

髙められるよう努めた。 

 

 

（１）ヒヤリハット  

  令和２年度も各クラスよりヒヤリハット事例を多数上げてもらい、その集計を基にリーダー

会議、サブ会議で事故になりやすい傾向、事故防止の対策を話し合い、より細かく注意を払う

事で危機管理意識の向上に努めた。 

 

 

（２）事故報告書 

 江東区への報告事項はなし 

 

 

９月２日 
・玄関より不審者が侵入した事を想定し屋外（園庭、２Ｆ屋

上）へ避難する 

10：15 

２月４日 ・園庭に不審者が侵入した事を想定し、保育室内に避難する 16：00 
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ヒヤリハットシート 集計  
        

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 

転倒 

たんぽぽ           1  1  

すみれ       1 1      2 

ゆり    2     1 1 1  5 

星    1  1 1     1 4 

愛         1 1 1    3 

友       1  1 1 1 1 5 

転落 

たんぽぽ      1    1   2 

すみれ          1 1  2 

ゆり             0 

星           1  1 

愛       1      1 

友             0 

衝突 

たんぽぽ             0 

すみれ    2    1    1 4 

ゆり      1 1 1    1 4 

星    1     1    2 

愛    1  1 1      3 

友    1  1     1  3 

 

溺水 

たんぽぽ             ０ 

すみれ             ０ 

ゆり             ０ 

星          1   1 

愛             0 

友             0 

指はさみ 

たんぽぽ             0 

すみれ             0 

ゆり             0 

星             0 

愛             0 

友             0 

誤飲・異食 

たんぽぽ    2   1      3 

すみれ             ０ 

ゆり         1    1 

星             0 

愛             ０ 

友             0 

 

与薬 

たんぽぽ             0 

すみれ             0 
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与薬 

ゆり             0 

星             0 

愛             0 

友             0 

火傷・熱傷 

たんぽぽ             0 

すみれ             0 

ゆり             0 

星             0 

愛             0 

友             0 

感染症 

たんぽぽ             ０ 

すみれ             ０ 

ゆり             0 

星             0 

愛           1  1 

友             ０ 

交通事故 

たんぽぽ             ０ 

すみれ             0 

ゆり             0 

星             ０ 

愛             ０ 

友             ０ 

アレルギ

ー 

たんぽぽ             0 

すみれ             0 

ゆり             0 

星             0 

愛             0 

友             0 

その他 

たんぽぽ         1    1 

すみれ             ０ 

ゆり             0 

星             ０ 

愛    1      1  1 3 

友    1    1     2 

合計 0 0 0 12 0 6 8 5 6 6 7 6 56 
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事故報告書 集計  

        

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 

転倒 

たんぽぽ       1       1 

すみれ    1  2        3 

ゆり   1          1 

星      1 1  1 1   4 

愛         1      1 

友 1       1 1 1   4 

転落 

たんぽぽ             0 

すみれ             0 

ゆり            3 3 

星             0 

愛           1  1 

  友            1 1 

衝突 

たんぽぽ             ０ 

すみれ   1        1  2 

ゆり   1 1         2 

星       2  2    4 

愛             0 

友    1 1  1   1   4 

溺水 各クラス事例なし 

指はさみ 

たんぽぽ             ０ 

すみれ             0 

ゆり             0 

星       1      1 

愛             ０ 

友             ０ 

誤飲・異食 各クラス事例なし 

与薬 各クラス事例なし 

火傷・熱傷 各クラス事例なし 

感染症 各クラス事例なし 

交通事故 各クラス事例なし 

アレルギー 各クラス事例なし 

その他 

たんぽぽ             ０ 

すみれ             0 

ゆり   1    1    1  3 

星             ０ 

愛             0 

友             0 

合計 1 0 5 2 3 1 8 1 4 3 3 4 35 
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職 員  

１、職員在籍状況 

                               令和 2年 4月～令和 3年 3月 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10

月 

11

月 

12

月 

1月 2月 3月 計 

常
勤 

施 設 長 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

保 育 士 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168 

栄 養 士 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

調 理 人 3 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 46 

用 務 員 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

フリー保育士 3 3 3 3  3 3 3 3 3 1 1 1 36 

事 務 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

看 護 師 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

嘱 託 医 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

合 計 27 28 28 27 27 27 28 27 27 26 26 27 325 

 

２、職員の異動 

  ＊採用職員                             令和 2年 4月～ 

採用区分 職種 採用年月日 

常勤 保育士 令和 2年4月1日 

常勤 保育士 令和 2年4月1日 

常勤 調理人 令和 2年5月1日 

常勤 調理人 令和 2年10月1日 

常勤 栄養士 令和 3年3月1日 

 

  ＊退職職員                       令和 2年 4月～令和 3年 3月 

退職区分 職種 退職年月日 退職理由 

常勤 栄養士 令和 2年6月25日 自己の都合 

常勤 調理人 令和 2年9月30日 自己の都合 

常勤 調理人 令和 2年12月11日 自己の都合 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

３、職員構成・職務分担 

 

№ 職  種 
在職 

年数 

職       務 

クラス名 年齢区分 定員 

１ 園  長 27 運営管理・会計責任者・職員・児童処遇全般 

２ 主任保育士 2(9) マイ保育園ひろば担当主任 

３ 保育士  4(9） 
たんぽぽ組 0歳児 6人 

４ 保育士  3(6） 

５ 看護師 1(3) 細菌検査   

６ 保育士 4(11) 

すみれ組 1歳児 11人 ７ 保育士 2 

８ 保育士 0 

９ 保育士 

（乳児主任） 
10 

ゆり組 ２歳児 18人 
１０ 保育士 3 

１１ 保育士 0(3) 

１２ 保育士 3(6) 
星 組 ３歳児 21人 

１３ 保育士 0(6) 

１４ 保育士 

（幼児主任） 
6 

愛 組 ４歳児 22人 

１５ 保育士 2(9) 

１６ 保育士 5(6) 
友 組 ５歳児 22人 

１７ 保育士 2 

１８ フリー保育士 5 
合計 100人 

１９ フリー保育士 6 

２０ 栄養士 3 栄養計算・発注・離乳食・調理 

２１ 調理師 9 調理・食器洗浄等 

２２ 栄養士 4 調理・発注・支払い 

２３ 調理人 0 調理 

２４ 事務員 3 会計・事務全般 

２５ 用務員 9 園内清掃・物品購入・保育補助 
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４、職員会議 

 

＊職 員 会 議 ： 毎月１回概ね火曜日の 18時～19時に、園長連絡、給食連絡、看護師

連絡、用務連絡、予定報告等。各クラス毎にその月のクラスの様子、

保護者の様子等を報告し、対策を全職員で話し合った。 

 

＊ケ ー ス 会 議 ： 毎月各クラス１回で実施した。新入園児や支援課題を持つケース児童

について話し合い、対策を考えていった。 

 

＊リーダー職員会議 ： 乳児クラス、幼児クラス合同で月 2回。職員会議の効率化や、職員業

務を効率よく進めていく為、運営や支援全般にわたる見直しや検討事

項、課題等について話し合った。 

 

＊サ ブ 職 員 会 議 ： 乳児クラス 1回、幼児クラス 1回で毎月２回実施。クラス内において

サブの役割等を話し合った。又、クラス内のサブの視点から見た問題

点やその解決法等を話し合った。 

 

＊給  食  会  議 ： 毎月１回。次月の調理献立表について、又、献立全般や衛生面等につ

いて話し合った。 
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５、職員研修 

＜職員研修報告書＞ 

月 日 参加者名 場 所 主 催 研 修 名 

講 師 主 題 

6月 25日 保育士 1名 星組保育室 

にて 

江東区保育計

画課運営指導

係 

こども発達支援ゼミ 

9月 2日 

9月 14日 

9月 25日 

保育士  1名 ワイム貸会議

室四谷三丁目

４F 

総合健康推進

財団 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「幼児教育」 

9月 9日 

9月 15日 

9月 29日 

保育士  2名 ワイム貸会議

室四谷三丁目

４F 

総合健康推進

財団 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「乳児保育」 

9月 10日 

9月 11日 

9月 12日 

保育士  2名 東京 YWCA会館 

217室 

特定非営利活

動 法 人 東 京

YWCA 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「保護者支援・子育て支援」 

9月 12日 

9月 13日 

保育士  1名 目黒さつきビ

ル会議室 

一般社団法人家

庭まち創り産学

官協創ラボ 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「乳児保育」 

9月 18日 全職員   25名 星組保育室 園内研修 

（佐藤智子） 

「幼児教育」 

9月 24日 保育士  1名 星組保育室 江東区保育計

画課運営指導

係 

こども発達支援ゼミ 

10月 5日 

10月 12日 

10月 20日 

保育士  1名 ワイム貸会議

室四谷三丁目

４F 

総合健康推進

財団 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「保護者支援・子育て支援」 

10月 16日 事務  1名 仏教伝道セン

タービル 

公益法人協会 会計セミナー実践編 

10月 19日 

10月 27日 

11月 25日 

保育士  1名 ワイム貸会議

室四谷三丁目

４F 

総合健康推進

財団 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「乳児保育」 

10月 28日 全職員   25名 星組保育室 園内研修 

(大野あかね） 

「乳児保育」 

10月 29日 

10月 30日 

保育士  1名 総合母子保健

センター愛育

病院９F会議室 

総合母子保健

センター愛育

病院 

社会福祉施設職員研修会 

11月 7日 

11月 27日 

11月 30日 

保育士  1名 ワイム貸会議

室四谷三丁目

４F 

総合健康推進

財団 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「幼児教育」 
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月 日 参加者名 場所 主催 研修名 

講師 主題 

11月 25日 

12月 1日 

12月 2日 

保育士  2名 人間総合科学

大学 

NPO法人ちゅ

ーりっぷの心 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「食育・アレルギー対応」 

11月 26日 保育士  1名 星組保育室 江東区保育計

画課運営指導

係 

こども発達支援ゼミ 

12月 8日 

12月 9日 

12月 15日 

保育士  1名 人間総合科学

大学高田馬場

キャンパス 

NPO法人ちゅ

ーりっぷの心 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「食育・アレルギー対応」 

12月 16日 

12月 22日 

12月 23日 

保育士  2名 人間総合科学

大学高田馬場

キャンパス 

NPO法人ちゅ

ーりっぷの心 

東京都保育士等キャリアアップ

研修「食育・アレルギー対応」 

1月 14日 保育士  1名 星組保育室 江東区保育計

画課運営指導

係 

こども発達支援ゼミ 

2月 4日 保育士  1名 星組保育室 江東区保育計

画課運営指導

係 

こども発達支援ゼミ 

 

※令和 2 年度はコロナ禍で 4 月 13 日～5 月 31 日まで臨時休園だった事と一般研修が中止や 

オンライン研修となった為 キャリアアップ研修のみの受講となった。 

 

 

 

 

実習生・職場体験事業受け入れについて 

   

＜実習生受け入れ一覧＞ 

学校名 性別 人数 日数 

帝京平成大学 女 １ １２ 

淑徳大学短期大学部 女 ２ １２ 

職場体験受入 第六砂町小学校（6年） 女 １ １０ 

     今年度の実績は上記の通りであった。 
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そ の 他 

１、地域活動推進事業（世代間交流）                                                   

 

（１）老人ホーム慰問 

 

（２）音楽コンサート          コロナ禍の為 行政指示により中止となる 

  

（３）ニューイヤーコンサート  

 

２、延長保育促進事業 

 保護者の仕事等により、保育時間内に迎えに来られない場合は必要に応じて延長保育支援を実施

しました。又、従来の延長保育に加えスポットでの延長保育も実施し、より保護者のニーズに合わ

せました。 

 ＜月別延長保育人数＞ 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

人数 17 0 15 72 59 67 52 44 79 100 94 102 701 

 

３、苦情解決システムについて 

 砂町友愛園では利用者からの苦情に適切に対応する体制を整え、保育園における苦情解決責任

者、苦情受付担当者及び第三者委員を設置し、苦情解決に努めました。令和２年度は特に苦情は

寄せられる事もなく、令和 2年 4月 3日、令和 3年 3月 13日に第三者委員石田様、市川様、園長

の 3名で第三者委員会議を実施しました。 

 令和２年度はコロナ禍の１年となり生活様式もすっかり変わってしまったので保育園もそれに

合わせて、臨機応変に対応し、子ども達の健康管理はもとより職員も自覚をもった行動をする等

コロナ禍対策を徹底させていくという事を再確認致しました。 

 

４、第三者評価 

 

東京都福祉サービス評価推進機構の評価機関による第三者評価を毎年受審しています。 

利用者アンケート調査は、毎回 30％前後の人数での結果になっているので今年度も園内で保護

者アンケートを行ないました。令和２年度はコロナ禍の為殆どの行事が中止となってしまいまし

たが保護者の皆様にもご理解いただけているようで、コロナ禍の中でも工夫して保育を進めて下

さりありがたいですという評価もいただきました。 

                                                                                  

以上 


